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Schlosser (m/w/d)

Du hast Schlosser*In gelernt und möchtest Dein Einsatzgebiet noch erweitern? Neue Arbeitsweisen kennenlernen,
die unser umfangreiches Portfolio mit sich bringt?

Deine Vorteile

Du möchtest ständig interessante und oft neue Aufgaben bekommen?

Du hast Spaß daran, in einem motivierten Team zu arbeiten und dieses Team weiter zu bringen?

Dann lass uns miteinander reden!

Wir bieten Dir dies alles als gründergeführter Familienbetrieb, und noch einiges mehr.

Seit unserer Gründung 1995 sind wir stetig gewachsen und mussten noch nie einen Mitarbeiter/eine Mitarbeiterin
betriebsbedingt kündigen. Ein gutes Betriebsklima liegt allen hier sehr am Herzen, damit jeder gerne zur Arbeit
kommt. Wir sehen die Arbeit nicht als Last, sondern als Möglichkeit, Neues zu lernen. Aus diesem Grund
unterstützen wir auch unsere Mitarbeiter*Innen bei Weiterbildungsmaßnahmen, die zu einem großen Teil auch
von emotec finanziert werden. 

Die Gesunderhaltung unserer Mitarbeiter*Innen ist ein weiteres großes Thema bei emotec. Dazu werden natürlich
die vorgeschriebenen Untersuchungen durchgeführt. Darüber hinaus arbeiten wir mit renommierten
Unternehmen der Fitness-Branche zusammen oder betreiben Betriebssport in der Schwimmhalle. Außerdem
haben interessierte Mitarbeiter*Innen die Möglichkeit, über emotec eine Gesundheits- und Ernährungsberatung
zu besuchen. Die gesunde Ernährung unterstützt emotec direkt durch die zur Verfügungsstellung von Äpfeln für
Gäste und Mitarbeiter*Innen.

Eine leistungsgerechte Bezahlung mit Zuschlägen für überdurchschnittliche Leistungen, sowie Urlaubs- und
Weihnachtsgeld sind für uns so selbstverständlich wie 30 Tage Urlaub und die Gestellung von Arbeits- und
Sicherheitskleidung. Wir zahlen Vermögenswirksame Leistungen und bieten darüber hinaus eine Betriebliche
Altersvorsorge.

Für verdiente Mitarbeiter*Innen besteht die Möglichkeit, einen Firmenwagen zu fahren.

Noch viele weitere Punkte würden wir gerne in einem persönlichen Gespräch mit Dir vorstellen.


